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I. Общие положения

1. Антикоррупционная политика ГкУЗ ОКIIТЩ им. с.д. Грязнова представJuIет собой
комплекс закрепленньж В IIастоящеМ Положении взаимосвязанньIх принципоВ, процедур и
мероприятий, направленньD( на профилактику и пресечение корруIIционЕьIх правонарушений в
деятельности ГКУЗ окптД им. С..Щ. Грязнова (далее - Учреждение).

2. Настоящее ПоложенИе основано на нормах Конституrдии Российской Федерации,
Федералъного закона от25.|2.2008 JrlЪ273-ФЗ кОпротиводействии коррупции>, Федерального
закона от 05.04.2013 J\Ъ 44-ФЗ <О контрактноЙ системе в сфере закупок товаров, работ, уЪrry. д-
обеспечениrI государствеЕных и муниципilльньIх нужд) и разработано с r{етом Методических
рекомендаций поразработке и принятию организацIuIми мер flo предупреждению
и противодействию коррупции, рщработ€шных Министерством Труда и социа_тrьной защиты
Российской Федерации, Устава Учреждения и других локIIJIьIIьD( актов Учрсждения.

3. Щелями аIIтикоррупционной поJIитики УчреждениrI явJuIются:
- обеспечение соотВетствиЯ деятельЕОсти Учреждения требованиям антикоррупционного

законодательства;
-минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников вкоррупционную

деятельЕость;
- формирование единого подхода к организации работы по пред).преждению коррупции в

Учреждении;
- формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению.
4. Задачами антикоррупционной поJIитики Учреждения явJUIются:

- информИрование работникОв УчреждеЕия О нормативНом правоВом обеспечении работы по
предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррулционньж пр.tвонарушений;

- определение ocHoBHbD( принципов работы по предупреждению коррупции в Учреждении;
- разработка и реi}лизация Мер, направленньD( на профилактику и противодействие

корруIIции в Учреждении;
- закрепление ответственности работников Учреждения за несоб.тподение требований

антикорр).Irционной политики Учреждения.
5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понJIтия:



коррупция-злоуIIотребление служебным положением, дача взятки, полrIеЕие взятки,
Злоулотребление полномочиrIми, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное использоваIIие
физическим лицом своего должностного положениrI вопреки законным интересаI\{ общества и
государства в цеJuIх поJryчения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иньD( имущественньIх прЕ}в дJuI себя или третьих.тп,tц либо нез:жоЕное
предостtшление такой выгоды указаЕному лицу, другим физическим лицаN{. Коррупцией также
явJuIется совершение перечисленньIх деяний от имени или в интересах юридического лица;

взятка-полученио должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом гryбличноЙ международноЙ организации лиtIно или через посредника денег,
ценньD( бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услуг имущоственного характора,
предоставление иньD( имущественньD( прав (в том числе когда взятка по указанию должностного
лица передается иному физическому или юридическому лицу) за соворшение действий
(бездействие) в пользу взяткодатеJuI или представJuIемьж им лиц, если такие действия
(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровитеJьство или попустительство по службе;

коммерческиЙ подкуп - незаконная передача лицу, вьшолняющему управленческие
функции в коммерческой или иной оргztнизащии, денег, ценньIх бумаг, иного имуществq а также
нозаконные оказание ему услуг имущественного характера, предост€Iвление иньD( имущественньD(
прав (в том tIисле когда по указанию тtжого лица имущество передается, или услуги
имущественного характера окtr}ывilются, или имущественные права предостttвJulются иному
физическому или юридическому лицу) за совершение jlействий (бездействие) в интересах
дающего или иньD( JIиц, если ук€ж}анные действия (бездействие) входят в служебные полномоtIия
т{жого лица либо есJIи оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным
действиям (бездействию);

противодеЙствие коррупции - деятеJьность федера-пьных органов государственноЙ власти,
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
сtlь{оуправления, институtов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах
их полномочий:

1) по предупреждеЕию корруflции, в том числе по вьuIвлению и последующему устранению
причин корруIIции (профилактика коррупции);

2) по вьuIвлению, предупреждению, пресечонию, раскрытию
коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений;
предупрещдение коррупции*деятельность Учреждения, направленЕая навведоние

ЭлеМенТов корпоративноЙ культуры, организационноЙ структуры, правил и процедур,
реглап4ентировЕtнных внутренними нормативными документами и обеспечивzlющих недопущение

и расследованию

коррупционньD( правонарушений;
работник Учреждения-физическое лицо, вступившее в трудовые отношениrI с

Учреждением;
контрагент Учреждения - rпобое россиЙское или иностранное юридическое иJIи

физическое лицо, с которым Учрежление вступает в договорные отношения, за искJIючением
трудовьIх отношений;

конфликт интересов - ситуацшI, при которой у медицинского работника или
фармацевтического работника при осуществлении ими профессионшIьной деятельности либо у
члена медицинскоЙ гrрофессионilльноЙ некоtлп,tерческоЙ организации, )ластвующего в разработке
клинических рекомеrцаций, или члена научно-практического совета возникает литIнtuI
заинтересоваЕность в получении JIиIшо лпtбо через представ}IтеJuI компании материальной выгоды
или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на Еадлежащео исполнение ими
профессиональньD( обязанностеЙ, а тtжже иньD( обязшrностей, в том числе связанньD( с
разработкоЙ и рассмотрением кJIинических рекомендаций, вследствие противоречия между
личной заиЕтересовtшIIостью ук€lзЕlнных лиц и интересtlN,Iи пациентов.



--

личная заинтересованность-возможность поJIучени'I доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имущественньD( trРВ, услуг имущественного характера, результатов
вьшолненНьD( рабоТ или какиХ-либО вьгод (преимуществ) работником Учреждения и (иrпт)
ЛИЦilN{И, СОСТОЯЩИМИ С НИМ в близком родстве или своЙстве фодитеJutми, супругаil{и, детьми,
братьями, сестрами, а также братьями, сестрЕlN{и, родитеjUIми, детьми суIIругов и супругап{и
детей), гражданаI\,{и или оргЕtнизациями, с которыми работник Учреждения и ("r*) лица,
состоящие с ним в бrпrзком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или
иЕыми близкими отношениrIми.

II. Область применения настоящего Положения
и круг лиц, на которьж распространяется его действие

6. Настоящее Положение распространяется на руководитеJUI Учреждения и работников
УчреждеНия вне зависимоСти оТ заЕимаемОй должноСти и выполняемых функций.

7. Нормы Еастоящего Положения могут распространrIться на иЕьD( физических и (ишr)
юридичесКих лиц, с которыМи Учреждение вступает в договорные отношенIбI, в сJцлае, если это
закреплено в договорuж, закJIючаемых Учреждением с тzжими лицtlN,{и.

III. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения

8.АнтикорруIIционнiи политика Учреждения основывается на след}.Iощих основных
принципalх:

1) принциП соответствиrI антикоррУпционной политикИ Учреждения законодат9льству
Российской Федерации и общеприIuIтым нормап,1 права.

Соответствие реапизуемьD( аIIтикоррупционЕьIх мероприятий Конституции Российской
Федерации, зtIкJIюченньпл Российской Федерацией международным договорtlп,I, законодательству
о противодействии коррупции и иным нормативным правовым aKTElL{ Российской Федерации,
действие которьIх распространяется на Учреждение;

2) принцип личного примера руководства.
Кшочевм роль руководитеJUI Учреждения В формироваrrии культуры нетерIIимости к

коррупциИ и в создt}нии внутРиорганизационноЙ системы предупреждения и противодействия
коррупции в Учреждении;

3) принцип вовлечеЕности работrrиков.
ИнформированЕость работников Уlреждения о положениях антикоррупцион}Iого

зtжоЕодательства, обеспечение их чжтив[Iого уIастия в формировании и реализации
антикоррупционных стандартов и процедур;

4) принцип соразмерности ttIIтикоррупционньD( процедур коррупционным рискаN{.
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющиi снйз""ь вероятность

вовлеченIбI руководителя Учреждения, работников УчреждениrI в коррупционную деятеJъность,
осуществJUIется с rIетом существующих в деятельности Учреждения коррупционньD( рисков;

5) принцип эффективности tlнтикоррупционньD( процедур.
РеализациЯ антикоррУпционньЖ мероприягий В Учреждении rrростыми способаrrли,

имеющими низкую стоимость и приЕосящими требуемый (достаточньй) результат;
6) принцип ответственности и Ееотвратимости нtlка:}аЕия.
Неотвратимость наказаЕия дJIя руководитеJUI Учреждения и работников Учреждения вIIе

зависимости от занимаемой должности, ст€Dка работы и иньD( условий в слr{ае соверIдениlI ими
коррупционньD( правонарушений в связи с исполнением трудовьтх (должностньж) обязаrrностей, а
тiжже персональнzш ответственность руководитеJUI Учреждения за реализацию
антикоррупционной политики Учреждения;

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование коIIтрагентов, партнеров и общественности о пришIтьж в Учреждении

ilнтикоррупционньD( стандартах и процедур.ж;



8) принцип шостоянного KoHTpoJuI и реryJIярного мониторинга.
Реryлярное осуществление мониториЕга эффективности внедренЕьж антикоррулциоЕньD(

стандЕ)тов и процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением.

IY. .Щолжностные лица Учреждения, ответственные
за реализацию антикоррупционной политики Учрещдения

9. Главный врач Учреждения явJIIIется ответственным за оргfiIизацию всех мероприятий,
нilIрiIвленньD( на предупреждение коррупции в Учреждении.

10. Глазный врач УчреждениrI, исходя из стоящих перед Учреждением задач, специфики
деятельности, штатной численности, организационной структуры Учреждения, нЕвначает лицо
или несколько лиц, oTBeTcTBeHHbIx за ре€tпизацию антикоррупционной политики Учреждения в
пределах их полномо.штй.

11. Основные обязанности должностного лица (должностньж лиц), ответственного
(ответственньтх) за реализацию tlнтикорруfiционной политики Учреждения:

- подготовка рекомендаций дJuI принятия решоний по вопрос€lN{ предуrrреждения коррупции
в Учреждении;

- подготовка предложений, направленньIх на устранеЕие причин и условий, порождtlющих
риск возникновениrI коррупции в Учреждении;

- разработка и представление на уtверждение руководитеJIю Учреждения проектов
локt}льньD( нормативньD( актов, нЕшрчtвленньIх на реализацию мер по предупреждению коррупц}I}I
в Учреждении;

-проведение контрольньIх мероприятий, нzшрiшленньD( на вьuIвлеЕие коррупционньIх
правонарушений, совершенньтх работникilп4и Учреждения;

_ организация проведения оценки коррупционньD( рисков;
- приеМ И рассмотрение сообщениЙ о слrIмх склонения работников Учреждения к

совершению корруfiционньD( правонарушений в интересtж или отимени иной организации, а
также о случtшх совершения коррутrционньD( правонарушений работникаrrли УчреждениlI иJIи
иными лицчlп{и;

- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;
- оказаЕие содеЙствия уполномоченным представитеJUIм контрольно-надзорных и

прilвоохранительньD( оргttнов при проведении ими проверок деятельности Учреждения по
вопросапл предyIIреждеЕия коррупции;

- ОкаЗание содеЙствия уполномоченным предстatвитеJUIм правоохрalнительньD( органов при
ПРОВеДении мероприятиЙ по пресечению или расследованию коррупционньD( правонарушениЙ и
преступлений, включчuI оперативно-разыскные мероrrриятия;

- организациrI мероприятиiт по вопросам профилtжтики и rrротиводействия коррупции в
учреждении и индиви.ryального консультировtlния работников Учреждения;

- индивидуальное консультирование работников Учреждения;
- участие в организации zlнтикоррупциоЕной пропаганды;
- ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в

Учреждении и подготовка соответствующих отчетньIх материалов для руководителя Учреждения.

V. Обязанности главIIого врача
и работников Учреждения, по предупрея(дению коррупции

12. Работники УчреждениrI знакомятся с настоящим Положением под роспись.
13. Собrподение работником Учреждения требований настоящего Положения )лIитыRается

при оценке деловьD( качеств работника, в том числе в сл)чае назначения его на вышестоящую
доJIжЕость, при решении иньD( кадровьD( вопросов.



14. Руководитель Учреждения и работники Учреждения вIIе зависимости отдоJDкности и
стажа работы в Учреждении в связи с исполЕением ими трудовьD( (должrrостньпr) обязанностей в
соответствии с трудовым договором должны:

- руководствоваться требоваrrиями настоящего Положения и неукосЕительно собшодать
принципы tштикоррупционной поJIитики Учреждения;

- воздерживаться от совершениJ{ и (или) участиrI в совершеЕии корруflционIIьD(
IIравонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может бьrгь истолковано окружЕlющими как
готовность совершить или yIacTBoBaTb в совершении коррупционного правонарушениrI, в том
числе в интересtж или от имени Учрежления.

15. Работник УчреждониlI вне зависимости от должности и стажа работы вУчреждении в
связи с исполнением им трудовьгх (должностньтх) обязанностей в соответствии струдовым
договором должен:

- незtlп{едJIительно информировать руководителя Учреждения и своего непосредственIIого

руководитеJuI о слrlautх скJIонения его к совершению коррулционньIх правонарушений;
- незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего непосредственного

РУКОВОДИТеJUI О СТаВШИХ ИЗВеСТНЫМИ elvry СЛУIaШХ СОВеРШеНИЯ КОРРУПЦИОННЬD( ПРаВОНаРУШеНИЙ

другими работникаtrли Учреждения;
- сообщить руководитеJIю Учреждения и своему непосредственному руководитеJIю о

возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновениrI.

YI. Перечень мероприятий
по предупреждению коррупции, реализуемых Учреждением

наппавление Мероприятие
Нормативное обеспечение,

закрепление стандартов поведения
Разработка и принятие Кодекса этики и служебного

поведения работников Учреждения
и декJIарация ншлерений Разработка и внед)ение положениrI о конфликте

интересов
Введение в договоры, связанные с хозяйственной

деятельностью Учреждения, положений о соб.тшодении
чtнтикоррулционньIх стандартов (антикоррулционной
оговорки)

Введение в трудовые договоры работников Учреждения
антикоррупционньIх положений, а также в доJDкностIIые
инструкции обязапностей работников Учреждения,
связанньD( с предупреждением коррупции

Разработка и введение
специальньD( zlнтикоррупционньD(
процедур

Введение процедуры инфоРмирования работником
Учреждения руководитеJu{ Учреждения и своего
непосредственного руководителя о слуIzшх скJIонения его к
совершению коррупционньD( нарушений и порядка
рассмотрениrI т.жих сообщений

Введение trроцедуры информирования работником
Учреждения руководителя Учреждения и своего
ЕеtIосредственного руководителя о ставшей известной

работнику Учреждения информации о слг{аJ{х совершения
коррупционньD( правонарушений другими работниками
Учреждения, контрагентчlми Учреждения или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования работником
Учреждения руководителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о возникновении



конфJIикта интересов и поряд{а урегуJмровttниrl
вьUIвленного коЕфликта интересов

Введение процедур защиты работников Учреждения,
сообщивших о коррупционньD( правонарушениях в
деятельности Учреждения

Обу.rение и информировtIние
работников Учреждения

Ознакомление работников Учреждения под роспись с
локшIьными нормативными актами, реглЕrментир}.ющими
вопросы предупреждения и противодействия корруrrции в
Учреждении, при приемо на работу, а также при принятии
локitльного нормативного акта

Проведение обуrающих мероприятий по вопросаNI
профилактики и противодействия корруrrции

Организация индивидуаJIьного консультировЕIния
работников Учреждения по вопросtlп{ применениrI
(собшодения) антикоррупционньIх стандартов и процедФ,
исполнения обязанностей

Оценка результатов
проводимой антикоррупционной
работы

Подготовка и представление руководителю Учреждения
отчетных материалов о проводимой работе в сфере
противодействия коррупции и достигнугьIх резyльтатах

VII. Меры по предупрещдению коррупции
при взаимодействии с контрагентами Учрепqдения

16. Работа по предyrlреждению коррупции при взаимодействии с контрчгенТаI\,{и
Учреждения проводится в Учрежлении по следующим направлениям:

1) установление и сохранеЕие деловьж (хозяйственньтх) отношений с теми контрагентzlп,fи
Учреждениrt, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной
основе, заботятся о собственной репутации, демоIIстрируют поддержку высоким этическим
стандартап,{ при ведении хозяйственной деятельности, ре€lлизуют собственные меры по
противодействию коррупции, утаствуют в коллективньD( t}нтикоррупционньD( инициативtlх;

2) внедрение специальньIх процедур проверки контрагентов Учреждения в цеJUD( снижениlI
риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестIlыо практики
в ходе отношений с контрагентаN,fи Учреждения (сбор и анi}лиз нЕжодящихся в открытом доступе
сведений о потенцИ{IJIьньD( контрtгентЕЖ Учреждения: иХ репутациИ В деловьж кругах,
ДЛИТеЛьности деятельности на рынке, rIастии в коррулционньD( скандал€ж и т.п.);

3) распространение на контрагентов Учреждения примеIrяемьIх в Учреждении прогрtll\4м,
ПОЛиТик, стаJцартов поведеЕIбI, процодур и правил, наrrравленньтх на профилактику и
противодействие корруIIции ;

4) включение В договоры, закJIючаемые с контрагентами Учреждения, положений о
соблюдении аЕтикорруIIциоIIньж стандартов (антикоррулциоЕной оговорки);

5) размещение на официа;lьном сайте Учреждения информации о мерах
по предrпреждению коррупции, принимаемьIх в Учреждении.

YIII. Оценка коррупционных рисков

17. I]елью оценки коррупционньD( рисков В деятельности Уqреждения явJUIется
определение конкретньIх работ, услуг и форм деятельности, приреаJIизации которьж наиболее
высока вероятЕость совершеЕиrI работниками Учреждения коррупционньD( правонарушений как в
ЦеJUГх пОлУчеЕиrI личноЙ выгоды, так и в цеJUD( полrIения вьгоды Учреждением.

18. В УчреждениИ устанавлИваетсЯ следующий порядок tIроведения оценки
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ:

- ВьЦелеЕие ((критических точек) - опредеJuIются работы, услуги, формы деятельности, при
РеаПИЗаЦИи KoTopbD( наиболее вероятно возникновение коррупционньD( прzlвонарушений;



_ составление описаниrI возможньж корруIIционньD( правонарушений дJUI кzDкдого вида
работы, услуги, формы деятельнОсти, реализация KoTopbD( связана с коррупционным риском;

-подготовка (карты коррупционньD( рисков Учреждениш-сводЕого описания
(критических точею) и возможнъIх коррупционньD( правOнарушений;

- определение перечIIJI должностей В Учреждении, связанньж с высоким уровнем
коррупционного риска;

- разработка комплекса мер по устраIIению иJм минимизации коррупционньж рисков.
19. Перечень должностей в Учреждении, связчtнньIх с высоким уровнем корруIIциоЕного

риска, включает в себя:
- должность главного врача;
- должность главного бухгалтера Учреждения;
- должность юриста Учреждения;
- должность директора Учреждения
- начальника ПЭО;
- экономисты;
- специttлист по закупкtlN,I;
_ главнzш мед.сестра;
- начальЕик гос.закупок;
- бухгштер.

20. Карта корругrционньD( рисков Учреждения вкJIючает следующие (критические точки)):
_ все виды платIIьD( услуг, окzвываемьпс Учреждением;
- хозяйственно-закупочная деятельность;
- бухгалтерскtш деятельЕость ;

- процессы, связzlнные с движением кад)ов в Учреждении (прием на работу, повышение в
должности и т.д.);

- принятие управлеЕческих решений.

IX. Подарки и представительские расходы

21. Подарки и представительские расходы, в том число на деловое гостеприимство, которые
работники Учреждения от имени УчреждениlI могут использовать для дарения Другим лиц€lп{ и
оргаЕизациям, либо которые работники Учреждения в связи с их трудовой дейельностью в
Учреждении могут полrIать от других лиц и организаций, должнu, 

"ооrЪ"r"твовать 
совокупности

yкa:tilнHbTx ниже критериев,
- быть прямо связанными с цеJIями деятельности Учреждения;
- бьrгь ptrзyмHo обосноваrrными, соразмерными и не являться предNIотап,lи роскоши;
- не представJUIть собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие,

попустительство, покровительство, предостЕlвление прав, принятие определенЕого решения о
сделке' соглашеЕии, разрешении и т.п. или попыткУ оказать влияние Еа полyIатеJUI с иной
незаконно й плп неэти.шrой целью;

Ее создавать реIIутаЦиоЕногО риска для Учреждения, работников Учреждения и иных лиц
в случае раскрытиrI информации о подаркtж или представительских расходz}х;

- не противоречить HopМ€lh{ действующего законодатольства, принципilп{ и требованиям
настоящего ПоложениrI, другим локальным нормативным tжTtlм Учреждения.

22. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с символикой
Учреждения, предоставJUIемые на выставках, презентациях, иньD( мероприятиях, в KoTopbD(
официа;rьно rIаствует Учреждение, допускаются и рассматриваются в качестве имиджевьD(
материzIлов.

2З.Не допускаютсЯ подаркИ от имени Учреждения, работников Учреждения и его
предстtвителей третьим лицЕlп{ в виде денежньж средств, нЕtличньD( или безналичньD(, в любой
вttJIюте.



Х. Антикоррупционное просвещение работников Учрехqдения

24. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения осуществJUIется в цеJUIх
формирования Еtнтикоррупционного мировоззрениJI, нетерпимости к коррупционному поведению,
повышения уровня правосозIIания ипразовой культуры работников УчреждениJI на плановой
основе посредстВом антикОррупционного образования, и аЕтикоррупционного консультирования.

25. Антикоррупционное образование работников Учреждения осуществJUIется за счет
Учреждения в форме подготовки (переподготовки) 

" 
по""rше"ия кваrrификации должностньD( лиц

Учреждения, oTBeTcTBeHHbD( за ре€tлизацию антикоррупциоЕной политики Учреждения.
26. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке

должностными лицаN{и Учреждения, ответственными зареализацию антикоррупционной
политики Учреждения. КонсУльтироваIIие rrо частным вопросЕlI\{ противодействия порруrц"", u
том Iмсле по вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится в конфидонциальIIом
порядке.

XI. Внутренний контроль и аудит

27.Система внутреннего KoHTpoJUI и аудита Учреждения способствует профилактике и
вьUIвлению коррулциоЕньж правоIIарушений в деятельности Учреждения.

28. Задача"пли вIrугреннего контроля и аудита в цеJuIх реализации мер предупреждения
коррупции явJUIются обеспечение надежности и достоверности финаrrсовой (ЪухгЙерской)
отчетности Учреждения и обеспечени9 соответствиlI деятельности Учреждения требоu*""*
нормативньD( пptlBoBbIx tжтов и локчtльньIх нормативньD( tжтов Учрецдения.

29, М ре.rлизации мер предупреЖдения коррупции 
" У"режд"rr"" осуществJUIются

следующие мероприятIбI внугреннего KoHTpoJUI и аудита:
- проверка собrподения разлиIшьD( оргаЕизационньD( процед}р и правил деятельности,

которые значимы с точки зрения работы по профилЕжтике и предупреждению коррупции;
- контроль докуý{ентированиrI операций хозяйственной деятельности Учреждения;
- проверка экономической обоснованЕости осуществJUIемьIх операций в сферах

коррупциоЕного риска.
30. Проверка соблюдения оргЕlнизационньIх процедур и прttвил деятельности, значимьD( стоIIки зрения работы по профилактике ипредупреждению коррупции, охватывает как

с[ециt}льныо аЕтикоррупционные прtlвила и процедуры, пореtIисленные в рiвделе VI настоящего
Положения, так ииные правила и процедуры, представленЕые в Кодексе этики и служебного
поведенIбI работников Учреждения.

31. Контроль докумеIIтирования операций хозяйственной деяtельности Учреждения
прежде всего связан с обязанностью ведения Учреждением финансовой (бухгалтерской)
отчетности И направлеЕ IIа IIредуfiреждение и вьUIвленио соответствующих нарушений:
составленИе неофиЦиа-rrьноЙ отчетности, использование rrоддельньD( документов, зttписьнесущестВующих расходов' отсугствие первичньIх }четЕьIх докр{ентов, исправлеЕиJI в
докр{ентах и отчетности, у}Iичтожение докуil[ентов и отчетности ранее установленного срока и т.
д.

32. Проверка экономической обоснованности осуществ;UIемьD( операций в сферах
коррулционного риска проводится в отношении обмена деловыми подаркап{ц, представительских
расходов, благотворительньD( пожертвованиil, вознаграждений с rIетомобстоятельств - инд,Iкаторов неправомерньIх действий:

- оплата услуг, характер которьж не оrrределен либо вызывает сомЕения;
_ предоставлоние IIодарков, оплата транспортньDL р€Lзвлекательньж услуг, вьтлача на

льготньD( условиltх займов, предоставление иньж ценностей шпr благ работникалл Учреждения,
работникам аффилировч}нЕьIх лиц и контрагентов;



- вьшлата посреднику или коЕтрагенту вознаграждения,
обычrrую rrлату для Учрежденияилиплату для данного вида услуг;

размер которого IIревышает

- закупки иJIи продuDки по ценаN{, знатIительIIо отличaющимся от рыночньж цен;
- сомнительные платежи налитIными денежными средствами.

ХIL Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного
коIrтроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере противодейсiвиЪ коррупции

З3. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать
обо всеХ сJryчшХ совершенИя коррупЦионньD( пр.вонарУшений, ,

известно.

в правоохраЕительные органы
о. которьж Учреждению стчlло

обязанность пО сообщениЮ в прzlвоохранительные органы о слу.IЕUIх совершения
коррупционньD( правонарУшеЕий, о KoTopbD( стЕtло известно Учреждению, закрепJUIется за
должностным лицом Учреждения, ответственным зареапизацию антикоррупциоЕной политики
Учреждения.

З4. Учреждение принимает на себя обязатепьство воздерживаться от каких-либо санкций в
отЕошении работников Учреждения, сообщивших в органы, )дIолномоченные на осуществление
государственного контроля (надзора) и прtlвоохраЕительные оргаIIы о ставшей им известной в
ходе вьшолнения трудовьtх (должностньrх) обязанностей информации о подготовке к совершению
или совершении коррупционного правонарушеЕиlI.

з5, Сотрудничество с органап{и, уполномоченными на осуществление государственного
KoHTpoJUI (надзора), и прЕlвоохрaнительными органап{и осуществJUIется в форме:

- оказаIII.UI содействия уполномоченным предстilвитеJUIм органов государственного
KoHTpoJUI (надзора) и правоохранительЕьD( органов приtIроведении ими контроJIьно-надзорных
мероприятий в Учреждении по вопросЕlп,I предупрешдения и противодействия коррупции;

- оказаниlI содействия уполномоченным представитеJIям правоохранительньD( органов при
проведенИи меропрИятий пО пресеченИю илИ расследоВаниЮ коррупционньD( правоIIарушений,
вкJIючtш оперативно-рtвыскныо мероприя.lия.

36, Руководитель Учреждения и работники Учреждения оказывilют поддоржку
правоохранительЕым органаNd в вьUIвлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают
необходимые меры по сохранеЕию и передаче в rrравоохр€tнительные органы докр(ентов и
информации, содержаттIих д€tнные о коррупционньD( прtlвоIIарушениях.

37, Руководитель Учреждения И работники Уфеждения не должны допускатьвмошательства в деятельЕость должностньD( лиц органов, )дIолномоченньж на осуществление
государственного конц)оJUI (надзора), и правоохрtlнительIIьD( оргЕtнов.

XIII. Ответствепность за несоблюдение требованиЙ насТоящего
полоrкеция и нарушение антикоррупционного закоцодательства

38, ВСе РабОТНИКИ УЧРеЖДеНИЯ Должны руководствоваться настоящим положением и
неукоснительно соблподать закреплеЕные в ном принципы и требования.

39, Руководители cTpyKTypHbD( подрtвделений Учреждения являются отвотственными за
обеспечение конц)оJuI за соблюдением требований настояйего Положения своими подчиненными.

40, Лица, виновные в нарушеНии требований шrтиКоррупционЕого законодательства, Еесут
ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской
Федерации.

ХIY. Порядок пересмотра настоящего Положения
и внесения в него изменений

41, Учреждение осуществJUIет регулярный мониторинг эффективности реirлизации€lЕтикорруfiционной политики Учреждения.



42,Щолжностное лицо Учреждения, ответственное за реализацию aнтикоррупционной
политикИ Учреждения, ежегоДно готовит отчеТ о реализации мер по предупреждеЕию коррупции
в Учреждении, преДставJUIет его руководителю Учреждения. На ос"оЪапr"" указанного отчета в
настояпIее Положение могуг бьrгь внесены измонения.

43. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в сл)rчае внесения изменений в
трудовое зtжонодаТеJIьство, зЕжонодательство о гIротиводействии коррупции, а т€жже в сл)чаеизменеЕия организационно-правовой формы или оргz}низационно-штатrrой структуры
Учреждения.


