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Раздел б кУправление учреждением)> изложить в следующей редакции:
(6. УПРАВлЕниВ )rчРЕЖДЕниЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федер ации и настоящим Уставом.
6.2. Учреждение возглавляет руководитель (главный врач, управляющий,

начаJIьник, директор) назначаемьiй на должность и освобождаемый от

должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации на основании срочного трудового договора,
заключаемого на срок до 5 лет.

6.З. Руководитель действует на основании настоящего Устава и
законодательства Российской Федерации.

6.4. РуководитеIIь осуществляет текущее руководство деятельностью
Учрежденияи подотчетен Учредителю, а также Собственнику имущества.

б.5. Руководитель по вопросам, отнесенных законодательством
Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах
единоначалия.

6.6. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по
организации и обеспечению деятельности Учр еждения :

6.6.|. Организует работу Учреждения, нёсёт ответственность за
сохранность, целевое использование переданного имущества, состояние
трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников.

6.6.2. Щействует без доверенности от имени Учреждения, представляет
его интересы в государственных органах) предприятиях, организациях,

у{реждениях.
6.6.З. В пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается

имуществом и финансовыми средствами Учреждения, заключает договоры,
выдает доверенности.

6.6.4. Открывает счета Учреждения в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

6.6.5. Утверждает структуру, численность и штатное расписание в

пределах установленного годового объема бюджетного финансирования на
оплату труда.

6.6.6. В пределах своей компетенции издает прик€вы и распоряжения,
организует контролъ их исполнения.

6.6.7. Организует и проводит мероприятия по подбору, rrодготовке и
повышениIо кваJIификации кадров Учреждения.

6.6.8. Самостоятельно определяет численность, квалификационный и
штатный составы, принимает на работу и уволъняет работников Учреждения в

установленном законодательством Российской Федерации порядке, определяет

размер оплаты их труда.
6.7. РуководитеJIь в соответствии с законодательством РоссийскоЙ

Федерации несет полную ответственность за нецелевое использование
государственного имущества, бюджетных средств и другие нарушения
бюджетного законодательства.



б.Е. Рl,ководителъ в соответствии с законодательством Российской
Фе:ерашI1I,1 FIeceT ответстВенность за совершение с нарушением закона сделок
a jэ]lнтересоваIIFIостыо, критериИ которой определяIотся В соответствии с
];:iOHO\1,

б.9. Руководитель имеет заместителей. Itоп,tпетенция заместителей
) станавjrllвается руководителем Учреждения.

6.10. На период отсутствия руководителя исполнение обязанностей
руководителя возлагается на одного из заместителей. Заместитель
руководителя при исполнении обязанностей руководителrI на период его
отсYтствия дейсттзует на осLIовании доверенIIости 14ли приказа о возложеIIии
обязанностей tta соо"гветс,гвуrощий период, IIоJIьзуетсrI l]семи I]равами и FIeceT
oTBeTcTBeHI]ocTb в соответствии с настоящим Уставом и законодательством
Российской Федерации.

6.11. Руководитель вправе выполнять работу по совместительству у
-р-]\ гого работодателя только с разрешения работодателя.
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